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Juan José Campayo Ibafie:

El concejal de Hisenda i Personal
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SEDaVi Recursos Humans

NIF: P46225001 Expediente 1612891C

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO
DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE TRES
PLAZAS EN PROPIEDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO COMO
ADMINISTRATIVO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plaza que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2624, de fecha 20/12/2022, y publicada en el
DOGV n.° 9501, de fecha 30/12/2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo C
Subgrupo C1
Escala Administracion general (dos plazas en servicios

generales y una en administracion financiera).

N.° puesto 34,36Y 52

Clase Funcionario de carrera
Denominacioén ADMINISTRATIVO/A
N° de vacantes 3

Titulacion exigida Bachiller

Sera posible ampliar el niumero de plazas convocadas en la presente
convocatoria en caso de producirse vacantes durante la celebracion del proceso
selectivo o por la existencia de vacantes recogidas en oferta de empleo publico de

ejercicios posteriores.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y
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que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las pruebas selectivas
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0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electréonica de este
Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como

notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Para formar parte en las pruebas de seleccidén, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la

22/02/2025

Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto

Juan José Campayo Ibafie:

en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter

firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,

organismo publico, consorcio, universidad publica u 6érgano constitucional o

estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera

I
o
I
~
o
o
=
~
o

funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo

objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o

como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
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para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se

pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente

que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién
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en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacion,
salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.
f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad

con la normativa que les resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante

el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
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fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas.

22/02/2025

No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya
pertenezca en este Ayuntamiento al cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion

Juan José Campayo Ibafiez

profesional funcionarial, objeto de la convocatoria.

CUARTA. Turno de Reserva e igualdad de condiciones

No da lugar a turno de reserva, puesto que tan solo se ha convocado una unica

plaza.

SELLO

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo

o
5

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley

07/03/202

General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en su
art. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
categorias incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido

por equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

iniciacion de las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la instancia
de participaciéon en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de Seleccion
puedan valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona

E AJUNTAMENT DE SEDAVI Cédigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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Juan José Campayo Ibafie:
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SEDaVi Recursos Humans

NIF: P46225001 Expediente 1612891C

candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente las
circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado origen al grado de

minusvalia reconocido.

QUINTA. Forma, Plazo de Presentacion de Instancias, Documentaciéon a

presentar y Tasa

La convocatoria de cada procedimiento de seleccidon se aprobara por acuerdo

adoptado por el érgano competente.

El anuncio de la convocatoria sin el texto integro en el Boletin Oficial del Estado

determinara el inicio del plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan de presentar
las instancias cumplimentando el formulario electrénico de participacion que estara
operativo a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sedavi. En este
entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de la solicitud de participacion
y la aportaciéon de documentos. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, y quedaran anotadas en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, seran presentadas exclusivamente por este procedimiento telematico,
de conformidad a lo establecido en el articulo 9.3.f) de la Ordenanza Municipal

Reguladora de la Administracion Electrénica, al amparo del articulo 14.3 Ley 39/2015.

Las solicitudes de participacion se realizaran a través del siguiente enlace:

https://sedavi.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=18298

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo las
instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse en la propia sede
electronica por cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electrénica

admitidos.

La presentacion por esta via permitira:

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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— La inscripcion telematica en el modelo oficial.
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— Anexar documentos a la solicitud de participacion.
— El pago electrénico de las tasas.
— El registro electrénico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada en el

Ayuntamiento de Sedavi en el momento en que sea completado todo el proceso

5 telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de

FIRMADO PO ) . . L, L.
registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion telematica.

22/02/2025

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas por otros
medios diferentes a la via telematica indicada anteriormente, se tendran por no

presentadas.

El concejal de Hisenda i Personal
Juan José Campayo Ibafie:

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocatoria o la
realizacion del mismo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante,

no teniendo derecho a participar en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

El plazo para presentar dichas instancias sera de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Valenciana y en la sede
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electronica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que participen y tengan algun tipo de discapacidad lo haran
constar en su instancia, declarando que reunen las condiciones exigidas por la

normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
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asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
instancia adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes con estas condiciones, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este

Ayuntamiento.
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Los datos personales incluidos en la instancia de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,

de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

5 digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
FIRMADO PO

La documentacion a presentar sera:

22/02/2025

- Instancia a través de formulario electrénico disponible en la sede electronica

del Ayuntamiento de Sedavi, debidamente cumplimentado y firmado.

Juan José Campayo Ibafie:

El concejal de Hisenda i Personal

- Relacién de méritos baremables segun la fase de concurso descrita en las
bases de esta convocatoria, de conformidad con el Anexo Il, el cual estara disponible

en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sedavi (PDF).

- Documentacion acreditativa de los requisitos para participar en el proceso
selectivo (DNI o equivalente; titulacion; en su caso, acreditacion de la bonificacion de

la Tasa).

-Documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con un indice

ordenado de los mismos, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.
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- Documentacién acreditativa de la discapacidad, si procede.

- Justificante pago tasa.
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De conformidad con el articulo 5.1 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se
debera de abonar una tasa de 45 € para poder participar en este proceso selectivo. No
obstante, esta cuantia podra verse reducida en alguno de los siguiente supuestos, de

conformidad con el articulo 5.2 de la citada ordenanza:

“A) Se encuentran exentos de pago los sujetos pasivos que figuren como

demandantes de empleo en el INEM con una antigiiedad minima de seis meses,

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
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(BOP 6 BOE), y que no sean perceptores de ningun tipo de prestacién o subsidio.
Para la aplicacion de dicha exencion el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento

de presentar la solicitud de inscripcion, su condicion de demandante de empleo.

B) Cuando el sujeto pasivo sea una persona con un grado de discapacidad

igual o superior al 33 % se aplicaré una reduccién del 50 por ciento sobre las tarifas

= recogidas en el punto 1 del presente articulo. Para la aplicacion de dicha tarifa el

FIRMADO PO . . , 3 . . . ..
sujeto pasivo debera acreditar su grado de discapacidad mediante la presentacion de

certificado oficial vigente en la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas

22/02/2025

selectivas en el (BOP 6 BOE ) en el momento de presentar la solicitud de inscripcion y
la copia de la autoliquidacion ingresada.
C) Cuando el sujeto pasivo sea miembro de una familia numerosa se aplicara

Juan José Campayo Ibafie:

una reduccion del 20 por ciento sobre las tarifas recogidas en el punto primero de este

El concejal de Hisenda i Personal

articulo. La condicién de miembro de una familia numerosa se acreditara mediante la
presentacion de titulo en vigor expedido por la Generalitat Valenciana en el momento

de presentar la solicitud de inscripcion.”

El pago de la correspondiente tasa se realizara durante el procedimiento de

presentacion de instancias, a través sel siguiente enlace:

https://autoliquidaciones-sedavi.gestion400.es/AutoliquidacionesWeb/?idi=es

Una vez dentro del enlace indicado, se debera de escoger la opcién “derechos
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de examen”, seleccionar la opcion de funcionario/interino (segun corresponda), y a
continuacion seleccionar el apartado segun grupo. Una vez seleccionado se podran
aplicar las bonificaciones si procede. El justificante que se emita por el pago de la tasa
se debera de adjuntar en la solicitud de participacion del presente proceso selectivo.

Sera motivo de exclusion el no abono de la tasa correspondiente.
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Todos los documentos presentados en la instancia seran firmados digitalmente
durante el proceso telematico de presentacion; siendo obligatorio realizar, antes de
proceder al registro, la firma electronica mediante certificado digital admitido segun el
articulo 10 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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] SEXTA. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes (instancia formalizada
telematica, debidamente cumplimentada y firmada), la Junta de Gobierno Local dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en el BOP de Valencia y

en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles

para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Junta de Gobierno Local se

22/02/2025

aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
BOP de Valencia y en la sede electronica de este Ayuntamiento. En la misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la primera

Juan José Campayo Ibafiez

prueba o llamamiento, en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante. Las sucesivas pruebas,
llamamientos o decisiones que adopte el Tribunal se publicaran con el correspondiente
anuncio del Tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sedavi
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a todos los

efectos. El llamamiento para la sesidén siguiente de un mismo ejercicio debera

realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la

SELLO

convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta

o
5

ocho horas. Ello, no obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra

07/03/202

disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesion.

Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la designacion nominal del

Tribunal.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

] SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los o6rganos técnicos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y
deberan estar formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a

cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los organos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
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estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la

exigida en la convocatoria.

FIRMADO PO
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El Tribunal calificador estara constituido por un Presidencia, una Secretaria y

tres Vocalias. Todos estos cargos seran nombrados a su vez de un suplente cada uno.

22/02/2025

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento Ila

Juan José Campayo Ibafie:

Presidencia y la Secretaria.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal

eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la

publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
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del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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Juan José Campayo Ibafie:
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La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los 6rganos técnicos de seleccion
podran solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en
que lo estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion

en el ambito de sus respectivas especialidades.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes

fases:

— Oposicion, cuyo valor sera el 85% de la puntuacion total del conjunto del
proceso selectivo.
— Concurso, cuyo valor sera el 15% de la puntuacion total del conjunto del

proceso selectivo.

Todos los ejercicios a celebrar se realizaran de forma andénima. Para ello el
Tribunal establecera un sistema que permita mantener el anonimato de los aspirantes

en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion
de dos pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes. Tendra un

porcentaje maximo del 85% sobre el total del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

AJUNTAMENT DE SEDAVI

BASES MODIFICADAS - SEFYCU 5982095 (AMPLIACION PLAZAS)

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedavi.sede.dival.es/
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Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
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el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las

mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

. El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos

FIRMADO PO . X i .
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas

selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los

22/02/2025

enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de

esta.

Juan José Campayo Ibafie:

El concejal de Hisenda i Personal

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase

de oposicion.

El ejercicio de las pruebas se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de

cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera conforme al al resultado del sorteo
en el momento de publicaciéon de las bases, al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal

de la Funcién Publica Valenciana.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una

duraciéon de 80 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar

obtener una calificacion de 5 puntos.

La fecha para la realizacion de la prueba escrita sera comunicada a las
personas aspirantes admitidas, mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la sede

electrénica.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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Consistira en un cuestionario tipo test de 70 preguntas, mas 5 preguntas de
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reserva, con tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas correcta,
planteado por el tribunal en relacidon con el temario regulado en este apartado. Las

preguntas de dicho cuestionario seran iguales para todos los aspirantes.

Las preguntas de reserva tan sélo seran corregidas en caso de ser necesario

por anulacién de alguna de las 70 preguntas anteriores.

Para la realizacion del cuestionario tipo test sefialado, los aspirantes deberan

i
FIRMADO PO sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre

aquellas que se le propongan segun las directrices del Tribunal.

22/02/2025

La puntuacion maxima a otorgar sera de 10 puntos, valorandose con 0,14
puntos cada una de las preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las

preguntas en blanco. Asimismo, no contabilizaran las respuestas hechas con lapiz.

Juan José Campayo Ibafie:

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las

El concejal de Hisenda i Personal

respuestas erréneas. Se aplicara la siguiente férmula:

A-(E/n-1) X100
N

“A” son aciertos; “E” son errores; “n” es numero de respuestas alternativas por

pregunta y “N” es numero de preguntas.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que soélo lo superaran quienes hayan

obtenido al menos 5 puntos.
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Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba escrita en los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon del resultado en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento. La revision consistira en la remision de un ejemplar de la
prueba realizada corregida por el Tribunal. Las solicitudes de revisidén se presentaran

de forma telematica en la sede electronica, sin perjuicio de su presentacién por
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cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio. Tendra una

duracion maxima de 90 minutos y se calificara de 0 a 10, siendo necesario para

aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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La fecha para la realizacion de la prueba practica sera comunicada a las

S
©
°
5]
%)
9]
©
-
c
@
£
IS
8
c
2
<
9]
©
9]
h=)
©
]
<<
w

personas que hayan superado las pruebas tedricas, mediante anuncio en el Tablén de

anuncios de la sede electronica.

Este ejercicio consistira en la superacion de un caso tedrico-practico propuesto
por el Tribunal libremente, el cual versara sobre las materias recogidas en el temario

especifico (ANEXO [) objeto de la convocatoria. Se valorara el desarrollo y exposicion

del caso practico, asi como otras que sean necesarias para la realizacion del

iy
FIRMADO PO supuesto.

22/02/2025

FASE CONCURSO:

Juan José Campayo Ibafie:

Los méritos alegados por las personas aspirantes habran de haber sido

El concejal de Hisenda i Personal

obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. La forma de acreditacion de la misma es aportacién del informe de vida
labora emitido por Tesoreria de Seguridad Social, junto con certificados de servicios
prestados. En caso de no aportar ambos documentos no se podra valorar la

experiencia profesional.

Esta fase tendra un porcentaje maximo del 15% del total del proceso selectivo.

La puntuacién maxima que se podra obtener en esta fase son 15 puntos.
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A. Experiencia laboral:

Se valorara hasta un maximo de 8,50 puntos.

A.1. Se valorara por mes trabajado como funcionario en el mismo puesto

convocado en cualquier Administracion Publica, dentro del mismo grupo y subgrupo
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que la plaza convocada, a 0,20 puntos. Se justificara con certificados del
departamento de personal en el que conste fecha de inicio y finalizacién del servicio,

puesto de trabajo y jornada. Se debera de acompafiar a lo anterior la vida laboral.

A.2. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracién
Publica, dentro del mismo grupo y diferente subgrupo que la plaza convocada,
diferente puesto al convocado pero con funciones relacionadas a la plaza convocada a
0,10 puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal en el que

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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Juan José Campayo Ibafie:
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conste fecha de inicio y finalizaciéon del servicio, puesto de trabajo y jornada. Se

debera de acompaifiar a lo anterior la vida laboral.

A.3. Se valorara por mes trabajado como funcionario en la Administracion
Publica, en diferente grupo y subgrupo que al de la plaza convocada, o mismo grupo
pero diferente subgrupo y con funciones diferentes a las de la plaza convocada a 0,07
puntos. Se justificara con certificados del departamento de personal en el que conste
fecha de inicio y finalizacion del servicio, puesto de trabajo y jornada. Se debera de

acompahfar a lo anterior la vida laboral.

No se computara de forma fraccionada.

B. Formacion:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber concurrido con aprovechamiento a cursos de formacion vy
perfeccionamiento relacionados directamente con el puesto de trabajo, convocados u

homologados por organismos y centros oficiales bajo el siguiente criterio:

e De 200 horas o mas: 0,50 puntos por curso.
eDe 150 a 199 horas: 0,40 puntos por curso.
eDe 100 a 149 horas: 0,30 puntos por curso.
eDe 50 a 99 horas: 0,20 puntos por curso.

eDe 10 a 49 horas: 0,10 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran mediante el correspondiente certificado, que
obligatoriamente debera de indicar el la denominacion del curso, sus materia, y horas
de duracion.

No se computaran los cursos de menos de 10 horas, ni tampoco la mera
asistencia a jornadas, ni se acumularan cursos de duracién inferior a las 10 horas.
Tampoco se computaran aquellos cursos que no figure expresamente la duraciéon de

los mismos.

En este apartado no computaran los cursos de valenciano u otros idiomas (sea
0 no comunitario), ni los cursos de una carrera académica, doctorado, ni institutos

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
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de preparaciéon o formacion relacionados con procesos de especializacion y de
seleccion de empleados publicos, promocion interna planes de empleo ni de
adaptacion al régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de
trabajo. Tampoco seran objeto de valoracion aquellas actividades distintas a los

cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas.

. Computaran los cursos relacionados directamente con las tareas a desarrollar

FIRMADO PO . . . . .
en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria — materia de contratacion-

(es decir, puramente relacionadas con el puesto de trabajo y que versen sobre el

22/02/2025

temario recogido en el Anexo | de las presentes bases), sobre derecho administrativo
general, sobre materias transversales o sobre aplicaciones y herramientas
informaticas que puedan ser utilizadas en el puesto de trabajo; todo ello debidamente

Juan José Campayo Ibafie:

acreditado

El concejal de Hisenda i Personal

C. Titulaciones:

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Tan so6lo se puntuara la titulacion de mayor nivel.

- Por titulaciones del mismo nivel al exigido en la convocatoria: 1,5 puntos.

- Por titulaciones de nivel superior al exigido en la convocatoria: 3 puntos.

Debera de acreditarse mediante la acreditacion del correspondiente titulo o cer-

tificado.
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Se puntuara por la posesion de titulaciones académicas o profesionales de
nivel igual o superior oficiales, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala
o categoria correspondiente, pero relacionada con la materia a la titulacion exigida

para el acceso al cuerpo.
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D. Valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos.

Se puntuara tan solo el nivel mas alto, debiendo acreditarse mediante el
correspondiente certificado, de conformidad con la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n°
7993 de fecha 06/03/2017), bajo la siguiente relacion:

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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NIF: P46225001 Expediente 1612891C

- Nivel A2: 0,10 puntos (equiv. JQCV “oral”).

- Nivel B1: 0,20 puntos (equiv. JQCV “elemental”).
- Nivel B2: 0,30 puntos.

- Nivel C1: 0,40 puntos (equiv. JQCV “mitja”).

- Nivel C2: 0,50 punto (equiv. JQCV “superior”).

NOVENA. Calificacion y empate

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la

puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido

para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones

en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de empate en las puntuaciones finales se dirimira de la siguiente

forma:

- Mayor puntuacion en el primer ejercicio de oposicion.

- Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio de oposicion.

- Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.1.

- Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.2.

- Mayor puntuacioén en el mérito de la experiencia profesional, apartado A.3.

- Mayor puntuacién en el mérito de la formacién, apartado B.

- Mayor puntuacion en el mérito de titulaciones, apartado C.

- Mayor puntuacioén en el mérito de conocimientos de valenciano, apartado D.

En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

DECIMA. Relaciéon de personas aprobadas y Acreditaciéon de requisitos
Exigidos

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara

publica la relacidon de aspirantes por orden de puntuacidon en la sede electronica de

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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este Ayuntamiento.
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Las personas aspirantes propuestas acreditaran ante la Administracion, dentro
del plazo de diez dias habiles desde que se publican en el BOP de Valencia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

o Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

FIRMADO PO . . .
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de

los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus

22/02/2025

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

Juan José Campayo Ibafie:

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. El

El concejal de Hisenda i Personal

nombramiento mencionado se publicara en el BOP de Valencia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,

éste debera tomar posesion e incorporarse.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser

nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

I
o
I
~
o
o
=
~
o

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de personal funcionario interino que se constituira una vez

finalizado el presente proceso selectivo.
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
en el proceso selectivo correspondiente, y habiendo superado la fase de oposicién, no
hayan superado el presente proceso selectivo.

ORDEN DE LLAMAMIENTO:

El orden que se establecera en la bolsa sera descendiente, es decir, empezara

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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la bolsa con el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en orden descendiente,

S
©
°
5]
%)
9]
©
-
c
@
£
IS
8
c
2
<
9]
©
9]
h=)
©
]
<<
w

y asi sucesivamente.

El orden de las personas aspirantes propuestas en la bolsa de trabajo vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicidén, mas los
puntos obtenidos en la fase de concurso. El tribunal de seleccion efectuara asi la

propuesta provisional de constitucién de la bolsa de trabajo, que se publicara en el

i Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo ser

FIRMADO PO . . ) .
presentadas reclamaciones por los aspirantes durante tres dias habiles.

22/02/2025

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal de seleccién elevara
su propuesta de constitucion de bolsa de trabajo a la Presidencia, ordenada de mayor
a menor puntuacion, en base al resultado obtenido en la totalidad de las fases del

Juan José Campayo Ibafie:

proceso de seleccion.

El concejal de Hisenda i Personal

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la

convocatoria de la bolsa correspondiente.

Los llamamientos para cada contrato temporal o nombramiento interino se

realizaran por orden sucesivo de lista, en atencion al resultado obtenido por las

personas aspirantes en el procedimiento selectivo, salvo la excepcién contenida en el

apartado siguiente.
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El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el nombramiento
interino sea para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En
este caso se ofrecera por riguroso orden de listado inicial de la bolsa, aunque esté
trabajando por cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable y con

independencia del puesto que ocupe en ese momento. Si se encuentra trabajando en
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plaza vacante por llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las
renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito a través de una

instancia presentada por la sede electronica del Ayuntamiento.

MEDIOS Y CONSTANCIA DE LOS LLAMAMIENTOS.

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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1. A los efectos de mejorar la agilidad en la localizaciéon de la persona a
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nombrar o contratar y que por riguroso orden le corresponda, en las solicitudes de
participacion en los correspondientes procedimientos selectivos debera indicar, de
entre los siguientes, los medios por los que desee recibir los avisos de nombramiento:

teléfono movil, teléfono fijo o correo electronico.

2. Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el

llamamiento, la cual constara en el expediente, se hara constar tanto el sistema de

comunicacion empleado como la comunicaciéon personal, si se produjese, con la

FIRMADO POR

persona que se haya recibido la comunicacion.

3. La persona interesada dispondra de dos dias habiles para la aceptacion del

22/02/2025

llamamiento o renuncia y tres dias habiles a partir de la aceptacion para la aportaciéon
de la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las presentes

bases.

Juan José Campayo Ibafiez

El concejal de Hisenda i Personal

Las renuncias de los llamamientos deben presentarse por escrito en el mismo
plazo concedido para la aceptacion a través del medio mas agil que permita dejar
constancia de tal circunstancia. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo,
se entendera que rechaza la oferta, dejando diligencia la persona funcionaria que
g'.ﬁ‘:%[,ﬂ tramite el expediente. Como penalizacién, en el caso de no presentar la renuncia en el

[y . . . - . . . .
i plazo indicado se situara al final de la lista de inscritos.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato/a se entendera firme, sin que
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pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con

o
5

posterioridad.

07/03/202

En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del
servicio de que se trate, previa comunicacion al Alcalde, en funciéon del tipo de
nombramiento o contratacién, se efectuara llamamiento telefénico a la persona
aspirante, cuya motivacion constara en el expediente. Realizando un minimo de tres

llamadas en horario de mananas de 8 a 15. Si no se contactara con nadie o no se

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

aceptase el puesto ofertado, se procedera al llamamiento de la siguiente persona

aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa, sin necesidad de renuncia, expresa.

Dicha incidencia sera reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en
que se ha efectuado la llamada, mediante Diligencia del funcionario que se encargue

de realizar dicho tramite.

En este supuesto no se penalizara y se mantendra en el mismo lugar de la

bolsa a la persona aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el puesto.

E AJUNTAMENT DE SEDAVI Cédigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, el interesado

dispondra de un dia habil para aceptar o renunciar al mismo.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuara en ningun

caso con el objeto de cubrir plazas vacantes.

BAJA AUTOMATICA EN LA BOLSA DE TRABAJO Y RENUNCIAS
JUSTIFICADAS

Se producira la baja automatica en la bolsa de trabajo en los siguientes

supuestos:

a. La falta de presentacion injustificada de la documentaciéon requerida para la

toma de posesioén o firma del contrato, en el plazo establecido.

b. La falta de aceptacion del hombramiento sin causa justificada por dos veces

consecutivas.

c. La falta de firma del contrato sin causa justificada o la renuncia al mismo una

vez haya tomado posesion del puesto a cubrir.

d. La falta de presentacion a la toma de posesion o firma del contrato sin causa

justificada.

e. Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el/la
trabajador/a afectado/a tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y que
cumpla los demas requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social

para tener derecho a la pensién de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

f. Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos

o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa de trabajo.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo
que se le oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes

causas:

1. La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo

que dure la misma.

2. En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto,

decimoctava si el parto es multiple.

AJUNTAMENT DE SEDAVI Cédigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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3. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
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promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y las victimas de violencia de género, podran renunciar al
contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras

dure esta situacion.

4. Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias.

o
FIRMADO PO 5. Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas

posteriores a la resolucién judicial de adopcion.

22/02/2025

6. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los quince dias naturales siguientes o

anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

Juan José Campayo Ibafie:

7. Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

El concejal de Hisenda i Personal

8. Que se ofrezca simultaneamente una contrataciéon laboral o nombramiento de

funcionario/a interino/a de bolsa distinta a la que se esta incluido.
9. Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.
Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos

anteriores, presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de

tres dias habiles.

En los casos numero 7, 8 y 9 quedara en situacion de inactivo en la bolsa de
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trabajo, activandose nuevamente en dicha bolsa, previa acreditacion de la extincion
del motivo de renuncia, en un plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el
motivo de extincidon, aportando copia de la vida laboral actualizada. La ausencia de
solicitud de activacion en la bolsa, en el expresado plazo, supondra su inclusion detras

del ultimo candidato, por orden de puntuacion.
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Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto a tiempo parcial, podra
rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion de dicho rechazo. No obstante, si
agotados los llamamientos ninguna de las personas integrantes de la referida bolsa
hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se ofertara con los mismos requisitos y
condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Cuando el llamamiento se produzca para una contrataciéon laboral temporal,

eventual por circunstancias de la produccién, no podran ser llamadas las personas

Codigo Seguro de Verificacion: KAAA AKH2 HCK3 XKMA 4CHY
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cuya contratacion mediante dicha modalidad en esta entidad local supere los seis
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meses en los doce meses anteriores a la finalizacién del contrato, incluyendo para
este cOmputo la nueva contratacion prevista, o bien se produzca encadenamiento de
diversos contratos temporales, durante mas de veinticuatro meses dentro de un
periodo de treinta meses. En este caso no decaeran en su puesto en la bolsa de

trabajo.

En el caso de que el llamamiento se produzca para un nombramiento de

i
FIRMADO PO funcionario/a interino/a, por exceso o acumulacién de tareas, tendra un plazo maximo

de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

22/02/2025

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a
efectuar un reconocimiento médico a la persona candidata seleccionada, a fin de

constatar su aptitud fisica o psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar

Juan José Campayo Ibafie:

la falta de aptitud del trabajador y la consiguiente exclusiéon temporal o definitiva de la

El concejal de Hisenda i Personal

bolsa, en caso de ser necesario para el puesto.

VIGENCIA DE LA BOLSA

Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta que se constituya una nueva que la

sustituya.

DUODECIMA. Nombramiento
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La resolucion de nombramiento sera adoptada por el érgano competente a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesiéon o

incorporarse dentro del plazo de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
m©
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento

sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicacion del
mismo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o en el boletin oficial
correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la finalizacion del

procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.
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c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d

S
©
°
5]
%)
9]
©
-
c
@
£
IS
8
c
2
<
9]
©
9]
h=)
©
]
<<
w

Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el
ejercicio de la funcion publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca,
que en ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicacion del

nombramiento.

G o

FIRMADO POR
T U0 DECIMOTERCERA. Incompatibilidades
288
£
B é“‘ El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
%’; prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
it . N - - . _— .
Eg incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
g normativa aplicable.
]

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes

I
o
I
~
o
o
=
~
o

ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o BOP de
Valencia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

L
c
O
o
k]
k9]
[}
[%]
S
[}
=4
3
f=
m©
[}
©
c
Nl
e)
[}
8
c
[}
o
he)
[}
)
o
=
a

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccidn,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
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FIRMADO POR
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Juan José Campayo Ibafie:

El concejal de Hisenda i Personal
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AJUNTAMENT
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NIF: P46225001 Expediente 1612891C

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en la parte
que continua vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Sedavi, a fecha de firma digital.
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ANEXO I. TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Derechos y deberes fundamentales. Organizaciéon territorial del Estado: la

22/02/2025

Administracion Local. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,

contenido esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Juan José Campayo Ibafie:

Tema 3. La Unién Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico comunitario.
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La recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espaia.

Tema 4. La Corona en la Constitucion Espafola. Funciones constitucionales
del Rey. La sucesion. La tutela. La Regencia: El refrendo. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del

Gobierno. EI control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicién,

organizacion y funciones. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La

Ley Organica del Poder Judicial y la Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El
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Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia
en Espafa: o6rdenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. Jerarquia normativa. Constitucion. Leyes Organicas, leyes ordinarias y
autonomicas. Decretos Leyes. Reglamentos. La norma general y la norma especial. La

interpretacién de las normas.
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Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion
Publica: concepto. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. EI Procedimiento de elaboracion. Limites. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos.
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Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local. Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios.
Tema 10. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos.
Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local.

Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 12. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de

FIRMADO POR

competencias y modelos de financiacion. ElI Derecho Financiero: Concepto y

contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La

22/02/2025

coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.
Tema 13. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las

Haciendas locales: criterios inspiradores del sistemma de recursos y principios

Juan José Campayo Ibafiez

presupuestarios.

El concejal de Hisenda i Personal

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios y objeto. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccién de los
datos de caracter personal, especial referencia a la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Proteccion de
gl_ﬁr.‘ga['ﬂ Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios. Derechos del
) interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,

responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
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tratamiento.
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Tema 15. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sistemas selectivos.

07/03/202

La extincidon de la condicion de empleado publico. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

Tema 16. Los derechos de los funcionarios publicos. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial de autoridades y personal al servicio de las Administraciones

Publicas. El régimen de incompatibilidades.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Parte especifica.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.

Tema 18. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los

vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.
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Tema 19. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
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obligaciones. EIl interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién.

Tema 21. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de

medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela

FIRMADO POR

declarativa. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la

eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela

22/02/2025

ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Juan José Campayo Ibafiez

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los

El concejal de Hisenda i Personal

medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun

Tema 25. El procedimiento administrativo. Iniciacion. Términos y plazos.
Ampliacién y tramitacion de urgencia. La instruccidon del procedimiento. La ordenacién
y tramitacion del procedimiento. Terminacién del procedimiento.
gl_ﬁr.‘ga['ﬂ Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
. recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos

administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
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administrativos: conciliacidon, mediacion y arbitraje.
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Tema 27. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y

07/03/202

limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en

materia de subvenciones.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los

pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
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tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion

S
©
°
5]
%)
9]
©
-
c
@
£
IS
8
c
2
<
9]
©
9]
h=)
©
]
<<
w

afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 31. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 32. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,

competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad.

FIRMADO POR

Clasificacion de ingresos y gastos.

Tema 33. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,

22/02/2025

aprobaciéon y rendicion. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.
Tema 34. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:

Juan José Campayo Ibafiez

principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:

El concejal de Hisenda i Personal

contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los
actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios

Tema 35. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
gl_ﬁr.‘ga['ﬂ Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo
. voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion

tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacion de recursos
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por cuenta de otros entes publicos. La inspeccidon de los tributos. Infracciones y
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sanciones tributarias.

07/03/202

Tema 36. Impuestos. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion
ciudadana.

Tema 37. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 38. El contrato menor. Tipos de contratos del sector publico. Contratos

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacion.

Tema 40. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacion,

valor estimado, precio del contrato y su revision.
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ANEXO Il - RELACION DE MERITOS A ACREDITAR

Apellidos Nombre DNI

FIRMADO POR

22/02/2025

Listado numerado de documentos presentados para acreditar los méritos en la fase de
CONCuUrso.

Juan José Campayo Ibafie:

El concejal de Hisenda i Personal
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14.

15.
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