BASES GENERALES
PROGRAMA DE ESTIMULO AL EMPLEO LOCAL
— AYUDAS A CONTRATACION POR CUENTA AJENA -
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

La estructura econdémica de nuestro pais adolece, de manera historica, de una serie de defectos
que los sucesivos gobiernos no han logrado corregir. EI mas importante de ellos es una tasa de
desempleo estructural muy alta; desempleo que ademas, inevitablemente se eleva cada vez que
sucede una crisis, a diferencia de la mayoria de paises de nuestro entorno, en los que las crisis

econdmicas tienen afectacién a nivel macro, pero muy leve en términos de cifras de empleo.

Consecuencia directa de nuestra estructura econémica son las caracteristicas de nuestro mercado
laboral. Contrataciones muy inestables y precarias, mucho desempleo friccional, paro elevado in-
cluso en buena coyuntura econdémica.... Cierto es que acaba de ponerse en marcha una reforma

laboral cuyos efectos estan por verse, pero ello llevara todavia un largo tiempo.

El Ayuntamiento de Sedavi, sabedor de las dificultades que los vecinos del municipio estan afron-
tando de resultas de la crisis sanitaria que hemos vivido, se plantea, y desarrolla en estas bases,
unas ayudas destinadas a la creacién de puestos de trabajo por parte de empresas y comercios.
Somos conscientes de que, al nUmero de vecinos y vecinas que ya tenian dificultades para inte-
grarse al mercado laboral, se uniran ahora las personas que han perdido su trabajo, y no tienen

perspectiva de recuperarlo a medio plazo.

El motor de la economia de la provincia son las Pymes, Micropymes y el Comercio. Estas empre-
sas son de pequefo tamano y con estilo de gestion frecuentemente familiar. Con ese sustrato, es
l6gico pensar que la actual crisis se esté cebando especialmente con este tipo de empresas, ob-
viamente con menos recursos para resistir una recesién econémica tan profunda y abrupta como

la que estamos viviendo.

El Ayuntamiento de Sedavi, consciente del papel que las Administraciones Publicas pueden y de-
ben asumir para dinamizar la economia, se plantea medidas concretas que estimulen la creacion
de puestos de trabajo, la reinsercion laboral de la fuerza de trabajo y finalmente la dinamizacion

del tejido empresarial y comercial del entorno.

Asi pues, consideramos una responsabilidad de las instancias publicas, representadas en primer
lugar en orden de importancia y cercania al administrado, la aportacion de esfuerzo y dotacién
economica para que, en la medida de lo posible, los y las desempleados locales superen la suce-
sivas crisis desatada de resultas de la pandemia del COVID — 19, primero; y de la guerra de Ucra-

nia y la consiguiente inflacion y desabastecimiento, después.

Asi pues, el Ayuntamiento de Sedavi, sabedor de las dificultades que los vecinos del municipio en-

cuentran a la hora de encontrar trabajo, se ha planteado la necesidad de estimular la creacion de



nuevos puestos de trabajo en las empresas radicadas dentro de la provincia de Valencia, siempre
desde la no afectacién del mercado, en cumplimiento de la Ley 38/2033, de 17 de noviembre, Ge-

neral de Subvenciones, en su Art. 8.2.

Articulo 1.- Objeto y naturaleza de la ayuda.

1 El objeto de esta convocatoria es promover la contratacion de personas desempleadas, por
parte de las empresas y comercios ubicados dentro del término municipal de Sedavi. Estas ayu-
das se articularan a través de un sistema de concurrencia al que podran acceder todas las empre-
sas de la provincia de Valencia que cumplan los requisitos establecidos en el articulo correspon-
diente de las presentes bases.

2 Las ayudas contempladas en las presentes bases estaran sujetas a los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestién, asi como a los requisi-
tos de eficiencia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los

recursos publicos.

Articulo 2. Régimen juridico.
Estas subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes; las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-

traciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Beneficiarios/as de las ayudas.

1 Las empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su forma juridica, las
personas fisicas y las entidades privadas sin animo de lucro con domicilio social y ubicacion fisica
en el municipio de Sedavi, que pretendan acogerse al presente plan y que cumplan lo dispuesto

en el Articulo 13 de la Ley de Subvenciones.

Articulo 4. Exclusiones.
Quedan excluidas de estas ayudas las empresas que incurran en alguno de estos supuestos:

1 Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o miembros del consejo de ad-
ministracion de la empresa mantengan con el participante contratado una relacion de cényuge, as-
cendiente, descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo gra-
do, y sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

2 Cualquier contratacion realizada por Empresa de Trabajo Temporal (ETT).

3 Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o programas de
empleo publico, incluidos ET/CO/TE y Centros Especiales de Empleo.

4. Contrataciones que se produzcan por parte de empresas que mantengan contratas del Ayunta-

miento.



Articulo 5.- Obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias.
Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son obligaciones de
la empresa o entidad beneficiaria (en adelante beneficiario):

* Reunir, los requisitos necesarios para beneficiarse del presente Plan de Empleo.

« Facilitar cuantos datos e informacion le sean requeridos por el Ayuntamiento de Sedavi en
cuestiones relacionadas con la concesién de la subvencion, asi como sustituir a un trabajador que
hipotéticamente causara baja, por otro de los trabajadores integrantes del Plan de Empleo. La
sustitucion debera ser comunicada al Ayuntamiento de Sedavi en un plazo no superior a quince
dias desde la fecha en que se ha producido el cese del trabajador anterior por registro de entrada
de este ayuntamiento. Si la baja se produjese con anterioridad a la resolucién de la concesién, de-
caera el derecho a la solicitud presentada.

* La empresa beneficiaria no podra alterar las condiciones laborales y retribuciones salariales
de acuerdo con la categoria profesional del trabajador/a en el convenio sectorial o de empresa de
aplicacion.

* El no hallarse al corriente de tributos locales, determinara la exclusién de la posibilidad de be-

neficiarse de estas ayudas.

Articulo 6.- Condiciones, cuantia y limite de las ayudas a la contratacién.

Las contrataciones a que estas bases hacen referencia deberan estar sujetas a las siguientes con-
diciones:

1 Contratos de trabajo realizados a lo largo de todo el afio en curso, hasta el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
2. Las empresas beneficiarias tendran su ubicacion fisica y razon social en el término municipal de
Sedavi

3 Se limitara a tres el nimero maximo de ayudas concedidas a una misma empresa.

La ayuda consistira en un pago de un maximo de 2500 euros, por una contratacién, a jornada
completa, de al menos seis meses de duracién. Si el contrato es de duracion inferior o de jornada
inferior, la ayuda se reducira proporcionalmente, con los siguientes limites inferiores: Menos de un
mes de contrato y menos de media jornada (20 horas semana). Por debajo de cualquiera de estos
limites, no se otorgara la ayuda.

El ayuntamiento se reservara la opcién de comprobar, mes a mes, de que el contrato sigue vigen-
te, y que el/la trabajador/a sigue perteneciendo a la empresa.

Las ayudas otorgadas para contratos cuya duracion sobrepase el final de afno, podran acogerse a

las ayudas que se tramitaran en el afo siguiente, previa presentacion de nueva documentacion.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes por parte de las entidades beneficiarias.
Las solicitudes se presentaran, necesariamente de manera telematica para los supuestos con-
templados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 , a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento

de Sedavi https://sedavi.sedipualba.es mediante el modelo normalizado facilitado por el Ayunta-




miento de Sedavi o0 mediante una copia impresa de la solicitud descargable desde la pagina WEB

del Ayuntamiento www.sedavi.es.

Los supuestos contemplados en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, podran acogerse a la tramita-
cion telematica o a la presencial, en este ultimo caso mediante el sistema de cita previa en el re-

gistro general del Ayuntamiento de Sedauvi.

La publicacion en su momento de la convocatoria abrird un plazo que se extendera durante 20

dias habiles.

Las solicitudes asi cumplimentadas deben acompanarse de la siguiente documentacion:
Documentacion relativa a la entidad empleadora:

a Documentacion identificativa de la empresa y del representante legal, en su caso.

b Acreditacién de la representacion legal, en su caso.

c Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social y Agencia Tributaria.

d Declaracion jurada de no incurrir en ninguna de las exclusiones referidas en el articulo 4 de
estas bases; esta declaracién incluira el salario mensual neto del / de la trabajador/a a contratar,
asi como una estimacion del coste para la empresa de la Seguridad Social
e Acreditacion de que el trabajador contratado no proviene de un ERTE previo de la empresa.

f Hoja de Mantenimiento de Terceros, sellada por la entidad bancaria correspondiente, o bien

certificado bancario presentado a través de la sede electronica, por medio de certificado digital.

Documentacion relativa al/ a la desempleado/a contratado/a:
a) Documentacion identificativa
b) Documentacién especificada, necesaria para la aplicacion del baremo establecido al efecto, y

que se detalla en el anexo a esta orden.

Articulo 8.- Procedimiento de concesion.

8.1. De las empresas y entidades beneficiarias.
El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, y el orden de aprobacién de las mismas lo determinara el baremo aplicado al trabaja-

dor, con el limite del crédito disponible.

8.2. Organo evaluador y érgano instructor.

El érgano instructor del procedimiento, corresponde a la Concejalia de Formacién y Ocupacion.

El 6rgano evaluador, al finalizar el plazo de la convocatoria, estudiara las solicitudes presentadas
y elaborara informe técnico en el Organo Instructor, conforme a los criterios de otorgamiento de
estas bases, la resolucion concesionaria o denegatoria que si procede corresponda. Para las sub-

sanaciones de documentacion y periodo de alegaciones, se otorgara un plazo de 5 dias habiles.



Articulo 9.- Resolucion de concesion de las ayudas.

1. Las solicitudes, siempre con el limite de plazo y de disponibilidad presupuestaria expresadas
en el Articulo 8 de estas bases, seran tramitadas segun el orden de entrada en el Ayuntamiento.
2. La propuesta de resolucioén asignara la cuantia de la ayuda correspondiente a cada beneficiario
y esta sera elevada al Organo Competente para resolver.

3. La resolucion motivada de concesion o denegacién sera comunicada al beneficiario/a de for-
ma individual.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la ayuda es de tres meses desde la solicitud de la
subvencion. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucion, se entendera desestimada
la solicitud de concesién de la ayuda.

5. En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o que suscite dudas en
cuanto a su interpretacién a la hora de dictar resolucion, se estara a los criterios que determine la

Comision de valoracion.

Articulo 10.- Pago y justificacion.

1 El pago de las ayudas se efectuara en un unico pago, una vez efectuada la comprobacion de
la documentacion pertinente, asi como requerida la documentacién, que en su caso, fuera precisa,
para completar el expediente.

A estos efectos, el Ayuntamiento podra comprobar, mes a mes, la documentacion acreditativa de
que el trabajador sigue estando contratado:

- Némina del trabajadores.

-Extracto bancario del pago al trabajador, que debera ser coincidente con el liquido de la nédmina.
Esta documentacion debera presentarse, por registro telematico, como tope el dia 10 del mes si-
guiente a aquel que se esta justificando.

El no cumplimiento de este requisito, conllevara la revocacion de la ayuda y el reintegro,

por parte del Ayuntamiento.

2 El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la entidad finan-

ciera indicada por el solicitante en el documento modelo de mantenimiento a terceros.

Articulo 11.- Concurrencia con otras ayudas y subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con las establecidas por
otras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la acumulacion de las mismas
no supere el importe de la actuacion objeto de subvencién, sin perjuicio de lo establecido en la

normativa vigente o en las disposiciones establecidas por otras ayudas para el mismo objeto.



Articulo 12.- Reintegro de las subvenciones.

1 Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en el caso de concurrencia de subvenciones, si la suma de las mismas excede el coste soportado
por la empresa, podra dar lugar al reintegro de la subvenciéon en los términos expuestos en la re-

solucién que lo acuerde.

2 Dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés que corresponda desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006,de 21
e Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de

Subvenciones.

3 Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible califica-
cion de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador, de conformidad con los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones
y el Titulo 1V del Real Decreto 887/2006.

Articulo 13.- Aceptacion de las bases.
La presentacién de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion incondicional y sin reservas de

las presentes bases.

Articulo 14.- Proteccion y cesion de los datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales facili-
tados, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, seran in-
corporados al fichero de La Agencia de Desarrollo Local de Sedavi, cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Sedavi. Con la remision de los datos, se presta consentimiento expreso para
que le Ayuntamiento de Sedavi pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos para el cumpli-
miento de las finalidades anteriormente indicadas, asi como para las de estadistica, evaluacion,
seguimiento y para la comunicacién a los solicitantes de los diferentes programas y actuaciones
para la promocion empresarial y del empleo.

La peticion de acceso, cancelacion y rectificacion de los datos podra realizarse conforme a los me-
dios establecidos en el Articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvenciéon implica la aceptacion de ser incluido en una lista
que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los beneficia-

rios y el importe de la ayuda.



Articulo 15.- Disposicion final.
En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o que suscite dudas en cuan-
to a su interpretaciéon se estara a lo que determine el érgano concedente, previo informe del 6r-

gano evaluador.



ANEXO |. BAREMO DE VALORACION DE LA SITUACION DEL TRABAJADOR CONTRATA-
DO, AL OBJETO DE DETERMINAR EL ORDEN DE PRELACION DE LAS SOLICITUDES.

1.Empadronamiento en Sedavi: 10 puntos. A demostrar con el volante de empadronamiento.

2.Estar en el desempleo, de manera previa a la contratacién subvencionada. Con la siguiente
antigiedad. Menos de 3 meses: 1 punto. Entre 3 y 6 meses: 5 puntos. Mas de 6 meses: 10 pun-
tos. A demostrar con DARDE o certificado emitido por LABORA.

3.Nivel académico del trabajador contratado. Grado universitario o equivalente: 1 punto. Ciclo
Formativo o equivalente: 2 puntos. Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente: 3 puntos.

Sin estudios: 5 puntos. A demostrar con el titulo oficial correspondiente.

4. El numero de meses por el que se contrata al trabajador. Menos de 1 mes: 1 punto; Contra-
to de obra o servicio determinado: 2 puntos; Entre 1 y 3 meses: 3 puntos; Entre 3 y 6 meses, 4

puntos; Mas de 6 meses, 5 puntos.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de cada uno de los apartados del baremo

determinara la no obtencién de puntuacién en dicho apartado.
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