PROPUESTA DE BASES GENERALES

PROGRAMA DE ESTIMULO AL EMPLEO LOCAL
— AYUDAS A AUTONOMOS -
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El colectivo de trabajadores/as por cuenta propia (a efectos de estas bases, y en
adelante, les llamaremos auténomos/as) es, histéricamente, un colectivo cuya supervivencia en el
dia es complicada. A las caracteristicas intrinsecas de su actividad (con las dificultades que cada
una de ellas ya tiene, de por si), se suma una legislacion complicada, una carga impositiva
elevada, etc....

El Ayuntamiento de Sedavi, consciente de que los trabajadores y trabajadoras por
cuenta propia necesitan siempre ayuda, especialmente al inicio de su actividad, se plantea, y
desarrolla en estas bases, unas ayudas destinadas a la creacion de puestos de trabajo auténomo.
Somos conscientes de que, al numero de vecinos y vecinas que ya tenian dificultades para
integrarse al mercado laboral, se unen las personas que pierden su trabajo, y pueden tener

dificultades de obtenerlo a corto o medio plazo.

El motor de la economia de la provincia son las Pymes, Micropymes y el Comercio.
Estas empresas son de pequefio tamano y con estilo de gestion frecuentemente familiar. Con ese
sustrato, es ld6gico pensar que las sucesivas crisis se ceben especialmente con este tipo de
empresas, obviamente con menos recursos para resistir las sucesivas recesiones econémicas que

periddicamente padecemos.

No es ningun secreto que, por la peculiar configuracion de la economia espanola,
cualquier tipo de crisis tiene un inmediato impacto en el empleo, en mucha mayor medida que en
los paises de nuestro entorno. A pesar de que las previsiones macroecondémicas contemplan una
mejora desde este mismo afio ya, en un mercado laboral no muy dinamico como el que por
desgracia padecemos en estos momentos, los trabajadores que dejan su empresa tienen pocas
oportunidades de reintegrarse en el mercado laboral. Las consecuencias son por todos conocidas:
pérdida de poder adquisitivo, disminucion del consumo, lo que provoca un menor beneficio de las

empresas y consecuentemente nuevos despidos y cierres de actividad.

El Ayuntamiento de Sedavi, consciente del papel que las Administraciones Publicas
pueden y deben asumir para dinamizar la economia, se plantea medidas concretas que estimulen
la creacién de puestos de trabajo, la reinsercion laboral de la fuerza de trabajo y finalmente la

dinamizacion del tejido empresarial y comercial del entorno.

Habida cuenta, ademas, de que el Ayuntamiento de Sedavi ya esta trabajando en la
creacion de una linea de ayudas para contrataciones por cuenta ajena, nos planteamos, de
manera paralela, crear un programa de ayudas destinado a fomentar la implantacién de negocios

locales, particularmente pertenecientes al tejido comercial, regentados por personal auténomo.



Sabidas son las ventajas que la autogestion laboral, o creacidon de actividad por cuenta propia
conlleva:

» Gestidn de las propias responsabilidades.

» Creacién de valor anadido y riqueza adicional.

+ Reforzamiento de los lazos con el territorio.

» Posibilidad a futuro de creacién de mas puestos de trabajo.

» Creacion de riqueza a nivel local.

Dado que estas ayudas ya vieron la luz en ejercicios pasados, con una demanda muy
razonable, el Ayuntamiento de Sedavi considera interesante el volver a lanzar estas subvenciones

para auténomos.

Por todo ello, el Ayuntamiento publica estas bases generales, reguladas por los articulos que a

continuacion se detallan.

Articulo 1.- Objeto y naturaleza de la ayuda.

+ El objeto de esta convocatoria es promover la disminucion de las cifras de desempleo, a través
del fomento de la creacion de empresas, por parte de personas, que creen o hayan creado una
actividad empresarial por cuenta propia, en la modalidad de auténomos, en el ambito geografico
delimitado por el término municipal de Sedavi. Estas ayudas se articularan a través de un sistema
de concurrencia al que podran acceder todas las personas, que se constituyan en auténomas y

que cumplan los requisitos expuestos en el articulo correspondiente de las presentes bases.

+ Las ayudas contempladas en las presentes bases estaran sujetas a los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en su gestion, asi como a los
requisitos de eficiencia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion

de los recursos publicos.

Articulo 2. Régimen juridico.
Estas subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Beneficiarios/as de las ayudas.
Las personas que se constituyan, durante el afio en curso, en auténomos, teniendo su actividad

empresarial (razon social) que estar radicada en el término municipal de Sedavi.



Articulo 4. Exclusiones.

Quedan excluidas de estas ayudas las personas que incurran en alguno de estos supuestos:

* Quedan excluidas de estas ayudas los negocios de profesiones liberales, entendiendo como
tales “las profesiones en las cuales predomina el ejercicio intelectual, han sido reconocidas como
tal por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la obtencién de un titulo académico” (Diccionario
de la Real Academia de la Lengua Espanola, 2016).

+ También quedan excluidos los asi llamados “auténomos dependientes”.

« No estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social y la Agencia Tributaria, asi como no
estar al corriente con cualquier tipo de tributos locales.

* En general, cualquier exclusiéon contenida en el Articulo 13.2, de la Ley General de

Subvenciones.

Articulo 5.- Requisitos de los auténomos beneficiarios.
Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, son requisitos de la
entidad beneficiaria (en adelante beneficiario):
+ El negocio debe tener su razén social y ubicacién fisica en el término municipal de
Sedauvi.
« Haberse constituido como auténomol/a, durante el afio en curso y hasta la fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 6.- Obligaciones de los auténomos beneficiarios.
» Facilitar cuantos datos e informacion le sean requeridos por el Ayuntamiento de Sedavi
en cuestiones relacionadas con la concesion de la subvencion.
+ Ademas, todas las contenidas en el articulo 14, de la Ley General de Subvenciones.
« El Ayuntamiento de Sedavi realizara, por parte del departamento correspondiente, el informe
acreditativo de que la empresa beneficiaria estd al corriente de sus obligaciones de indole

econdmica con el Ayuntamiento de Sedavi.

Articulo 7.- Condiciones, cuantia y limite de las ayudas a la contratacién.

Se otorgara un maximo de una ayuda por negocio, de 1.000.- euros cada una para negocios
iniciados a partir del 1 de enero del afo en curso, y hasta el ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias. A efectos de la ayuda, el inicio de la actividad vendra determinado por la fecha del
modelo 036, modelo de alta en el régimen de autbnomos.

La ayuda tendra por objetivo sufragar cualquier gasto en que el autbnomo haya incurrido para
poner en marcha su negocio.

La ayuda podra incrementarse, en 500 euros mas, hasta un tope insuperable de 1.500 euros, si
el autébnomo ha establecido o va a establecer su negocio en el mercado interior municipal. En

este caso, se exigira la permanencia del negocio durante 2 afos en el mercado interior municipal.



Articulo 8. Plazo de presentacion de solicitudes por parte de las entidades beneficiarias
Las solicitudes se presentaran, necesariamente de manera telematica para los supuestos
contemplados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 , a través de la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Sedavi hitps://sedavi.sedipualba.es mediante el modelo normalizado facilitado

por el Ayuntamiento de Sedavi o mediante una copia impresa de la solicitud descargable desde la

pagina WEB del Ayuntamiento www.sedavi.es.

Los supuestos contemplados en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, podran acogerse a la
tramitacion telematica o a la presencial, en este ultimo caso mediante el sistema de cita previa en

el registro general del Ayuntamiento de Sedauvi.

La publicacion en su momento de la convocatoria abrira un plazo que se extendera durante 20
dias habiles.

Las solicitudes asi cumplimentadas deben acompafarse de original y copia de la siguiente
documentacion:

«  Documentacioén identificativa del autéonomo.
« Documentacién identificativa del negocio.
» Fotocopia del modelo 036, de inicio de actividad.

« Certificado de estar al corriente de pagos con la Agencia Tributaria y con la Seguridad

Social.
* Modelo de mantenimiento de terceros normalizado del Ayuntamiento.

« Facturas con las que se pretenda justificar la ayuda, y documentacion acreditativa
del pago de dichas facturas. De ninguna manera se admitiran pagos en metalico o

con la etiqueta de “contado”.

« Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos de obtencion de la

subvencion.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

Una vez abierto el plazo de solicitud, los emprendedores presentaran la solicitud y la
documentacién por el procedimiento descrito en el Articulo 9 de estas bases.

El Ayuntamiento de Sedavi constituira una comision de evaluacion de estas ayudas, que
se ocupara, entre otras competencias, de revisar la correcta tramitacion de las solicitudes.

Dicha, una vez comprobada la documentacion, y en su caso, requerida la subsanacion
pertinente, aprobara por el Organo Competente, la condicién de beneficiario de las ayudas.

El Ayuntamiento de Sedavi podra practicar cuantas actuaciones considere precisas,


http://www.sedavi.es/
https://sedavi.sedipualba.es/

respetando la legislacién vigente, para la comprobacion de requisitos.

Las solicitudes se tramitaran segun su registro de entrada y las ayudas se concederan, hasta

agotar el crédito disponible, segun el orden en que se vayan completando los expedientes.

Recibidas las solicitudes en el Ayuntamiento, se comprobard que se ha presentado la
documentacion en plazo y forma, y se realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos.

La Comision de Evaluacién podra requerir a los y las interesados/as, la documentacién
necesaria para completar y/o subsanar las solicitud, para lo cual se dara un plazo de 5 dias habiles.

Al finalizar este proceso, la Comision elevara al Organo Competente un informe resolutorio
sobre las concesiones, corriendo el dictamen ultimo a cargo de la Organo Competente, que con

superior criterio decidira.

Articulo 10.- Resolucion de concesion de las ayudas.
+ La propuesta de resolucién asignara la cuantia de la ayuda correspondiente a cada

beneficiario y esta sera elevada al Organo Competente para resolver.

+ La resolucién motivada de concesion o denegacion serd comunicada al beneficiario/a

de forma individual.

+ El plazo maximo para resolver y notificar la ayuda es de tres meses desde la solicitud
de la subvencion. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién, se entendera

desestimada la solicitud de concesién de la ayuda.

« En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o que
suscite dudas en cuanto a su interpretacion a la hora de dictar resolucidon, se estara

a los criterios que determine la Comision de valoracion.

Articulo 11.- Pago y justificacion.
+ El pago de las ayudas se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta
corriente de la entidad financiera indicada por el solicitante en el documento modelo de

mantenimiento a terceros.

» El Ayuntamiento de Sedavi se reserva la comprobacion y requerimiento, por cualquier
medio valido en derecho, de cuanta documentacion sea precisa para garantizar

justificacion suficiente de la documentacion.



Articulo 12.- Concurrencia con otras ayudas y subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con las establecidas por
otras lineas de subvenciones y/o bonificaciones, siempre y cuando la acumulacién de las mismas
no supere el importe de la actuacién objeto de subvencién, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa vigente o en las disposiciones establecidas por otras ayudas para el mismo objeto.
Seran incompatibles con las ayudas reguladas con las contempladas en el Decreto Ley
1/2020 de 27 de marzo, de la Generalitat Valenciana, de apoyo econémico y financiero a las

personas trabajadoras auténomas.

Articulo 13.- Reintegro de las subvenciones.

1.Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y en el
caso de concurrencia de subvenciones, si la suma de las mismas excede el coste soportado por la
empresa, podra dar lugar al reintegro de la subvencion en los términos expuestos en la resolucién
que lo acuerde.

2. Dara lugar a la obligacién de reintegrar las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés que corresponda desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro, los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones y de conformidad con lo establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto
887/2006.

3. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible
calificacion de los hechos como infraccién administrativa e incoacién del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con los articulos 52 y siguientes de la Ley General de
Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto 887/2006.

4. En general, sera motivo de devolucién de la ayuda toda causa de reintegro contemplada

en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 14.- Aceptacion de las bases.
La presentacién de la solicitud de la ayuda implica la aceptacién de las obligaciones contenidas en

las presentes bases.



Articulo 15.- Proteccién y cesion de los datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, seran
incorporados al fichero de La Agencia de Desarrollo Local de Sedavi, cuya titularidad corresponde
al Ayuntamiento de Sedavi. Con la remision de los datos, se presta consentimiento expreso para
que le Ayuntamiento de Sedavi pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos para el
cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas, asi como para las de estadistica,
evaluacion, seguimiento y para la comunicacién a los solicitantes de los diferentes programas y
actuaciones para la promocion empresarial y del empleo.

La peticién de acceso, cancelacion y rectificacién de los datos podra realizarse conforme a los
medios establecidos en el Articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencién implica la aceptacion de ser incluido en una lista
que se publicara de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los

beneficiarios y el importe de la ayuda.

Articulo 16.- Disposicion final.
En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o que suscite
dudas en cuanto a su interpretacion se estara a lo que determine el Ayuntamiento, de

conformidad a lo establecido en la normativa que resulte de aplicacion.
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